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GEMEENTE SINT-GILLIS-WAAS 
 

GEMEENTERAAD 28 maart 2024 
 

T O E L I C H T E N D E  N O T A 
 

 

OPENBARE ZITTING 

Punten college burgemeester en schepenen 
1. - Cel Beleidsondersteuning - Notulen - Erfpunt Statutenwijziging 2024 - goedkeuren 

 
Inleiding Maaike De Rudder 

 
Situatieschets • De gemeente is toegetreden tot de projectvereniging Archeologische Dienst 

Waasland bij gemeenteraadsbeslissing van 11 januari 1990. 
• In de gemeenteraad van 12 mei 2016 werd de naamswijziging van de 

Archeologische Dienst Waasland naar ‘Erfpunt Onroerend Erfgoed 
Waasland’ goedgekeurd. 

• De gemeenteraad besliste in zitting van 7 november 2019 tot de aanduiding 
van mevrouw Chantal Vergauwen als bestuurder (stemgerechtigd) voor 
Erfpunt Onroerend Erfgoed Waasland. 

• Om de archeologische expertise binnen Erfpunt te behouden, de huidige 
dienstverlening inzake archeologietrajecten aan de aangesloten gemeenten 
te kunnen blijven garanderen en te voldoen aan de nieuwe 
erkenningsvoorwaarden van intergemeentelijke onroerenderfgoeddiensten, 
vroeg Erfpunt een verhoging van de structurele gemeentelijke bijdrage. 

• Elke gemeente heeft zijn goedkeuring aan deze contributieverhoging 
gegeven. 

 
Verantwoor-
ding 

Volgende motieven zijn aanleiding tot dit besluit: 
• brief van Erfpunt Onroerend Erfgoed Waasland van 25 januari 2024 met de 

vraag om te reageren op de voorgestelde ontwerp-statutenwijziging. 
• de structurele bijdrage (contributie) van de gemeente aan Erfpunt staat 

ingeschreven in de statuten. Bijgevolg is een statutenwijziging noodzakelijk. 
• de verhoging van de structurele bijdrage aan Erfpunt werd opgenomen in 

het strategisch meerjarenplan, zoals goedgekeurd in zitting van de 
gemeenteraad van 14 december 2023. 

 
Verwijzings- 
documenten 

Dit besluit verwijst naar volgende documenten: 
• het schrijven van Erfpunt Onroerend Erfgoed Waasland van 25 januari 

2024; 
• ontwerp-statutenwijziging. 

 
Wetten  
Reglementen 

Dit besluit is gebaseerd op volgende wettelijke en reglementaire bepalingen: 
• de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur. 
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Besluit Artikel 1 

De ontwerp-statutenwijziging van Erfpunt Onroerend Erfgoed Waasland 
goedkeuren. 
 
Artikel 2 
Deze beslissing overmaken aan het secretariaat van Erfpunt Onroerend 
Erfgoed Waasland. 
 
Artikel 3 
Dit besluit is onderworpen aan het algemeen bestuurlijk toezicht zoals 
bepaald in het decreet (Titel VIII). 

 
 
 
2. - Cel Beleidsondersteuning - Overheidsopdrachten  - Vorkheftruck aankopen - 
goedkeuring bestek, raming en gunningswijze 

 
Inleiding Matthias Van Zele 

 
Situatieschets • In het investeringsbudget 2024 werden kredieten t.b.v. 136.000 euro 

ingeschreven als volgt: 
- beleidsitem: 020000 – Wegen 
- algemeen rekeningnummer: 2403000 – Rollend materieel 

gemeenschapsgoederen 
- opgenomen in het meerjarenplan 2020-2025  

o doelstelling SD03: De netheid, het comfort en de veiligheid van het 
openbaar domein verhogen door het structureel te onderhouden of 
het duurzaam te herinrichten. 

o actieplan: GGZ004 – Gemeentelijke voertuigen, machines en 
materieel structureel en efficiënt vernieuwen, onderhouden en 
inzetten. 

o actie: SD03/GGZ004/A2 - De medewerkers van de technische dienst 
beschikken over voldoende middelen om efficiënt te kunnen werken. 

 
Verantwoor-
ding 

Volgende motieven zijn aanleiding tot dit besluit: 
• de huidige vorkheftruck voldoet niet meer aan de eisen. Onderhoudskosten 

lopen op en de (veilige) werking is niet langer gegarandeerd; 
• het bestek en de raming t.b.v. 50.000 euro incl. 21 % btw. 

 
Verwijzings- 
documenten 

Dit besluit verwijst naar volgende documenten: 
• het meerjarenplan 2020-2025; 
• het bestek en raming voor de aankoop van een elektrische vorkheftruck 

 
Wetten  
Reglementen 

Dit besluit is gebaseerd op volgende wettelijke en reglementaire bepalingen: 
• de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur; 
• de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten en latere wijzigingen; 
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• het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing 
overheidsopdrachten klassieke sectoren, en latere wijzigingen; 

• het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene 
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen; 

• de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de 
rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor 
werken, leveringen en diensten en concessies, en latere wijzigingen; 

 
Besluit Artikel 1 

Het aankopen van een elektrische vorkheftruck, waarvan de kostprijs wordt 
geraamd op 50.000 euro incl. 21 % btw, goedkeuren. 
 
Artikel 2 
Het bestek en de gunningswijze goedkeuren. 
 
Artikel 3 
Het college van burgemeester en schepenen machtigen de opdracht te 
gunnen via een onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande 
bekendmaking.  
 
Artikel 4 
Dit besluit is onderworpen aan het algemeen bestuurlijk toezicht zoals 
bepaald in het Decreet Lokaal Bestuur (Deel 2, Titel 7). 

 
 
3. - Grondgebiedzaken - Wegen en water - Kosteloze grondafstand - Verkaveling Jan 
Henderickxhof - goedkeuring ontwerpakte 

 
Inleiding Herwin De Kind 

 
Situatieschets • Het college verleende in zitting van 12 juli 2021 een verkavelingsvergunning 

voor 10 loten waarbij 9 loten voor woningbouw en 1 lot voor de wegenis, na 
afbraak van alle opstaande gebouwen, voor het perceel gelegen in de Jan 
Henderickxhof, 9170 Sint-Gillis-Waas. 

• Als voorwaarde in de vergunning werd opgenomen dat de verkavelaar zich 
er toe verbindt bij toekenning van de verkavelingsvergunning zijn aandeel in 
de aangegeven openbare wegenis, groenzones en aanhorigheden, alle 
openbare nutsvoorzieningen en alle gronden bestemd als openbaar 
domein, vrij en onbelast zonder kosten voor de gemeente Sint-Gillis-Waas 
dient af te staan aan de gemeente. 

• Alle hieraan verbonden kosten zijn ten laste van de verkavelaar. 

 
Verantwoor-
ding 

Volgende motieven zijn aanleiding tot dit besluit: 
• De gemeenteraad is exclusief bevoegd voor het stellen van daden van 

beschikking met betrekking tot onroerende goederen. 
• De kosteloze grondafstand werd als last opgenomen in de 

omgevingsvergunning. 
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Verwijzings- 
documenten 

Dit besluit verwijst naar volgende documenten: 
• ontwerpakte kosteloze grondafstand; 
• opmetingsplan, opgemaakt door landmetersbureau De Coene op 25 mei 

2022. 

 
Wetten  
Reglementen 

Dit besluit is gebaseerd op volgende wettelijke en reglementaire bepalingen: 
• de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur; 
• gemeentewegendecreet; 
• omgevingsvergunningsdecreet. 

 
Besluit Artikel 1 

De ontwerpakte, opgemaakt door notaris Nicolas Raemdonck, goedkeuren. 
 
Artikel 2 
Het college van burgemeester en schepenen machtigen voor de verdere 
afhandeling van de akte. 
 
Artikel 3 
Dit besluit is onderworpen aan het algemeen bestuurlijk toezicht zoals 
bepaald in het Decreet Lokaal Bestuur (Deel 2, Titel 7). 

 
 
 
4. - Interne Zaken - Personeel - Fietsplan goedkeuren 

 
Inleiding Pascal Buytaert 

 
Situatieschets • Sinds het BVR van 12 maart 2021 kunnen lokale besturen fietsmobiliteit 

aanbieden aan hun personeelsleden door vrijwillig vakantiedagen, 
eindejaarstoelage en/of fietsvergoeding in te laten ruilen tegen voordelen 
ter bevordering van fietsmobiliteit. Het bestuur biedt de mogelijkheid om de 
fiets via de eindejaarstoelage af te betalen. 

• Het begrip fietsmobiliteit is ruimer dan een fiets ter beschikking stellen aan 
personeelsleden. Er kunnen ook bijkomende elementen in verband met het 
fietsen worden aangeboden (fietsslot, fietstas,…). 

• In 2022 werd intern een bevraging onder het personeel georganiseerd om 
te peilen naar interesse bij ons bestuur. 17% van de bevraagde 
personeelsleden had interesse in een fietsplan via de gemeente. 

• Na verder onderzoek leek het voor ons bestuur een betere oplossing om 
fietslease aan te bieden in eigen beheer in plaats van gebruik te maken van 
de diensten van een leasingmaatschappij.  

• Naar voorbeeld van een andere gemeente werd een voorstel uitgewerkt en 
een fietspolicy opgemaakt.  

• Het voorstel omvat enkel de ruil van de bruto eindejaarstoelage over een 
periode van 3 jaar, aangevuld met 20% patronale bijdragen. 
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• De eerste instapperiode is voorzien in het laatste kwartaal van 2024 zodat 
vanaf 1 januari 2025 fietsen kunnen aangekocht worden. Dit wordt daarna 
jaarlijks herhaald. 

• Een raamovereenkomst met omliggende fietshandelaars dient opgestart via 
de dienst Overheidsopdrachten. 

 
Verantwoor-
ding 

Volgende motieven zijn aanleiding tot dit besluit: 
• In eigen beheer werken in plaats van gebruik te maken van de diensten van 

een leasingmaatschappij biedt volgende voordelen: 
• De overname van de fiets door de medewerker is verplicht, zo ontstaat er 

geen overstock bij de gemeente na afloop.  
• De kosten voor de leasingmaatschappij en de daarbij horende aankoop 

van een specifieke simulatietool worden uitgespaard. 
• Verschillende lokale handelaars kunnen inschrijven. 
• Door enkel de eindejaarstoelage in te zetten, blijft het personeelslid zijn 

fietsvergoeding en vakantiedagen behouden. 
• Andere voordelen voor het personeelslid:  

-keuze bij meerdere fietshandelaars; 
-beschikking over groter budget (bruto-eindejaarstoelage + 20% patronale); 
-spreiding van afbetaling over 3 jaar (gemiddeld 30% winst t.o. aankoop via 
eigen middelen); 
-fiscaal en RSZ vrijgesteld (mits 20% woon-werkverkeer). 

• Door het aanbieden van fietsmobiliteit kan Sint-Gillis-Waas zich nog meer 
profileren als aantrekkelijke werkgever op de arbeidsmarkt voor potentieel 
nieuwe werknemers. 

• Het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau gaven op 
29 februari 2024 hun principieel akkoord voor de invoering van het fietsplan. 

 
Verwijzings- 
documenten 

Dit besluit verwijst naar volgende documenten: 
• In het vakbondsoverleg van 26 februari 2024 werd het voorstel positief 

onthaald en werd het protocol ondertekend. 
• Fietspolicy als nieuwe bijlage bij het arbeidsreglement (bijlage 11). 

 
Wetten  
Reglementen 

Dit besluit is gebaseerd op volgende wettelijke en reglementaire bepalingen: 
• het Besluit Vlaamse Regering van 12 maart 2021 biedt de mogelijkheid aan 

lokale besturen om hun personeelsleden vrijwillig vakantiedagen, 
eindejaarstoelage en/of fietsvergoeding in te laten ruilen tegen voordelen ter 
bevordering van fietsmobiliteit; 

• de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur. 

 
Besluit Artikel 1 

Fietsmobiliteit aanbieden aan de personeelsleden in eigen beheer volgens 
voorstel. 
 
Artikel 2 
De fietspolicy goedkeuren en toevoegen als extra bijlage bij het 
arbeidsreglement. 
 
Artikel 3 
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Dit besluit is onderworpen aan het algemeen bestuurlijk toezicht zoals 
bepaald in het Decreet Lokaal Bestuur (Deel 2, Titel 7). 

 
 
5. - Interne Zaken - Onderwijs - Gemeentelijke basisschool Het Kompas en 
Gemeentelijke lagere school, vestigingen De Zandloper en GOM - Gebruik van het 
leerplan Leer Lokaal  

 
Inleiding Maaike De Rudder 

 
Situatieschets • Een schoolbestuur moet voor elk van zijn scholen beschikken over door de 

overheid goedgekeurde leerplannen. Een schoolbestuur kan ervoor kiezen 
om eigen leerplannen te ontwikkelen en in te dienen of gebruik te maken 
van leerplannen die door derden worden ontwikkeld en ingediend. De 
leerplannen zijn voor de onderwijsinspectie een aanvullend instrument om 
het kwaliteitsbeleid van een school te kaderen.  

• Het naleven van de reglementering over de leerplannen is een 
erkenningsvoorwaarde. Een officiële school moet bovendien als 
erkenningsvoorwaarde de leerplannen volgen van ofwel OVSG, POV of het 
gemeenschapsonderwijs, ofwel eigen leerplannen ermee verenigbaar. 

• Een leerplan moet voldoen aan de volgende decretale en reglementaire 
criteria: 
• het is beperkt in omvang; 
• het laat voldoende ruimte voor de inbreng van scholen, leraren, 

lerarenteams of leerlingen en geeft dit ook aan; 
• het neemt alle door het Vlaams Parlement goedgekeurde 

ontwikkelingsdoelen voor het kleuteronderwijs en eindtermen voor het 
gewoon lager onderwijs letterlijk op waarbij transparant het onderscheid 
wordt gemaakt tussen welke doelen de eindtermen realiseren en met 
welke doelen de ontwikkelingsdoelen worden nagestreefd; 

• het is in overeenstemming met de internationale en grondwettelijke 
beginselen inzake de rechten van de mens en van het kind in het 
bijzonder; 

• het respecteert de goedgekeurde eindtermen en ontwikkelingsdoelen; 
• het hangt samen met andere leerplannen; 
• het vermeldt de doelgroep; 
• het vermeldt de administratieve benamingen van de leerlingengroepen 

voor wie het leerplan bestemd is; 
• het leerplan maakt de systematiek duidelijk volgens welke het is 

opgebouwd (geeft samenhang weer met voorafgaande en volgende 
leerjaren); 

• het leerplan vertoont consistentie met de ontwikkelingsdoelen en de 
eindtermen; 

• het leerplan vermeldt duidelijk welke materiële vereisten minimaal 
noodzakelijk zijn voor een goede uitvoering. 

 
Het schoolbestuur houdt ook rekening met de volgende bijkomende criteria 
over het pedagogisch project van de school/scholen: 
• de mate waarin het leerplan compatibel is met het open karakter (open 

staan voor alle leerlingen ongeacht de ideologische, filosofische of 
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godsdienstige opvattingen van de ouders en de leerling) van een school 
van het officieel gesubsidieerd onderwijs; 

• de mate waarin het leerplan compatibel is met het eigen pedagogisch 
project; 

• de mate waarin het leerplan compatibel is met de beginselverklaring 
neutraliteit van het stedelijk en gemeentelijk onderwijs; 

• de mate waarin het leerplan de school kansen biedt om het curriculum af 
te stemmen op de eigen schoolcontext en visie (schooleigen curriculum); 

• de mate waarin het leerplan vergezeld wordt van didactische toelichting 
die ondersteunend is voor de leraren. 

 
• OVSG heeft ten behoeve van zijn schoolbesturen en met respect voor de 

lokale autonomie onder de naam Leer Lokaal een nieuw geïntegreerd 
leerplan ontwikkeld voor de basisschool. Dit digitaal leerplan (online tool 
met achterliggende databank - zie: https://www.ovsg.be/onze-
themas/leerplannendidactiek/basisonderwijs/leer-lokaal/leerplan-leer-lokaal 
) bevat de authentieke en decretaal vastgelegde onderdelen, maar het is 
ruimer dan dat. Leer Lokaal bestaat namelijk uit een basisleerlijn, 
ondersteunende doelen, verdiepende doelen en uitbreidingsdoelen en 
vertrekt vanuit de zestien Europese sleutelcompetenties. 

• OVSG heeft Leer Lokaal ingediend bij de onderwijsinspectie. De 
onderwijsinspectie heeft een advies tot definitieve goedkeuring uitgebracht. 
De Vlaamse Regering heeft Leer Lokaal definitief goedgekeurd. 

• Het schoolbestuur wenst op voorstel van de directeurs gebruik te maken 
van Leer Lokaal voor zijn school/scholen van het basisonderwijs. Het 
schoolbestuur stelt na toetsing door de directeurs vast dat Leer Lokaal 
voldoet aan alle criteria en kiest daarom voor het gebruik van Leer Lokaal in 
zijn school/scholen van het basisonderwijs. 
 

 
Verantwoor-
ding 

Volgende motieven zijn aanleiding tot dit besluit: 
• Een school dat zonder leerplan werkt, verliest zijn erkenning.  
• Het schoolbestuur beslist als organisator van gemeentelijk onderwijs of ze 

eigen leerplannen ontwikkelen en indienen bij de onderwijsinspectie of dat 
ze gebruik maken van de leerplannen die zijn ontwikkeld en ingediend door 
OVSG. 

• In het schooljaar 2023-2024 wordt het leerplan Leer Lokaal 
geïmplementeerd bij de leerkrachten, vanaf het schooljaar 2024-2025 start 
de stapsgewijze implementatie bij de leerlingen. 

• Op 1 september 2025 zijn de gemeentelijke scholen volledig 
overgeschakeld naar het leerplan Leer Lokaal van OVSG. 

 
Verwijzings- 
documenten 

Dit besluit verwijst naar volgende documenten: 
• Leer lokaal OVSG introductie. 

 
Wetten  
Reglementen 

Dit besluit is gebaseerd op volgende wettelijke en reglementaire bepalingen: 
• het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 40, §1-

§2; 
• het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997, artikel 45 en art. 62, §1, 9° 

en §2, 2°; 
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• het Besluit van de Vlaamse Regering van 10 november 2006 tot vaststelling 
van de goedkeuringscriteria en indieningsmodaliteiten van de leerplannen. 

 
Besluit Artikel 1 

Het leerplan Leer Lokaal van OVSG wordt vanaf 1 september 2025 gebruikt  
in gemeentelijke basisschool Het Kompas en gemeentelijke lagere school, 
vestigingen De Zandloper en GOM. 
 
Artikel 2 
Dit besluit is onderworpen aan het algemeen bestuurlijk toezicht zoals 
bepaald in het Decreet Lokaal Bestuur (Deel 2, Titel 7). 

 
 
6. - Welzijn - Welzijn - Capacity building 

 
Inleiding Maaike De Rudder 

 
Situatieschets • Capacity Building is een project van Europa Werk en Sociale Economie 

(Europa WSE) in het kader van het ESF-programma 2021-2027, prioriteit 2 
“sociale inclusie. Europa WSE zet middelen in voor sociale inclusie via 
lokale partnerschappen. Europa WSE wil VDAB, lokale overheden en 
andere relevante dienstverleners samen laten inspelen op de zeer diverse 
vragen en noden rond niet-beroepsactieven en werkzoekenden met een 
complexe problematiek in Vlaanderen. 

• Op het schepencollege van 12 januari 2023 werd een intentieverklaring 
goedgekeurd om deel te nemen aan deze projectoproep. Op 29 juni 2023 
werd beslist om in het project “Capacity Building” verder te onderhandelen 
met de organisaties Arktos, Compaan en Emino.  

• De afgelopen maanden werden veel werkvergaderingen georganiseerd om 
tot een gedragen lokaal partnerschap te komen tussen deze partners en de 
verschillende lokale besturen (Temse, Sint-Gillis-Waas, Waasmunster, 
Lokeren, Moerbeke en Stekene). 

• Het nieuwe partnerschap diende bij Europa WSE een projectaanvraag in 
onder het ESF+- programma 2021-2027, oproep 'Lokale Partnerschappen 
voor de duurzame participatie op de arbeidsmarkt van personen met een 
complexe multiproblematiek' met oproepnummer 64.  

• De partnerovereenkomst verankert de afspraken van het partnerschap met 
het oog op het verloop van het binnen deze oproep goedgekeurde project 
Lokaal Partnerschop Cluster Waasland. 

• Het partnerschap is erop gericht de doelgroep te helpen om vanuit hun 
context gehoord en gezien te worden wat betreft hun uitdagingen om ten 
volle te participeren in de samenleving, inclusief maar niet uitsluitend, met 
het oog op werk. Vanuit de sterkten, competenties en talenten, zal de 
doelgroep ondersteuning krijgen om zelf stappen te zetten om dergelijke 
participatie te realiseren. 
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Verantwoor-
ding 

• De overeenkomst treedt in werking op 01/01/2024 en zal gelden voor de 
duur van het ESF-project LokaaI partnerschap Waasland met begindatum 
1januari 2024 en de einddatum 31 december 2029.  

• De vraag vanuit het partnerschap wordt gesteld om de overeenkomst te 
ondertekenen. 

 
Verwijzings- 
documenten 

Dit besluit verwijst naar volgende documenten: 
• partnerovereenkomst Lokaal Partnerschap Waasland.1s 

 
Wetten  
Reglementen 

Dit besluit is gebaseerd op volgende wettelijke en reglementaire bepalingen: 
• de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur. 

 
Besluit Artikel 1 

Het Lokaal Partnerschap Waasland in het kader van Capacity Building 
goedkeuren. 
 
Artikel 2 
De partnerovereenkomst Lokaal Partnerschap Waasland goedkeuren. 
 
Artikel 3 
Dit besluit is onderworpen aan het algemeen bestuurlijk toezicht zoals 
bepaald in het Decreet Lokaal Bestuur (Deel 2, Titel 7). 
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GEMEENTE SINT-GILLIS-WAAS 
 

OCMW-RAAD 28 maart 2024 
 

T O E L I C H T E N D E  N O T A 
 

 

OPENBARE ZITTING 

Punten vast bureau 
1. - Interne Zaken - Personeel - Fietsplan goedkeuren 

 
Inleiding Maaike De Rudder 

 
Situatieschets • Sinds het BVR van 12 maart 2021 kunnen lokale besturen fietsmobiliteit 

aanbieden aan hun personeelsleden door vrijwillig vakantiedagen, 
eindejaarstoelage en/of fietsvergoeding in te laten ruilen tegen voordelen 
ter bevordering van fietsmobiliteit. Het bestuur biedt de mogelijkheid om de 
fiets via de eindejaarstoelage af te betalen. 

• Het begrip fietsmobiliteit is ruimer dan een fiets ter beschikking stellen aan 
personeelsleden. Er kunnen ook bijkomende elementen in verband met het 
fietsen worden aangeboden (fietsslot, fietstas,…). 

• In 2022 werd intern een bevraging onder het personeel georganiseerd om 
te peilen naar interesse bij ons bestuur. 17% van de bevraagde 
personeelsleden had interesse in een fietsplan via de gemeente. 

• Na verder onderzoek leek het voor ons bestuur een betere oplossing om 
fietslease aan te bieden in eigen beheer in plaats van gebruik te maken van 
de diensten van een leasingmaatschappij.  

• Naar voorbeeld van een andere gemeente werd een voorstel uitgewerkt en 
een fietspolicy opgemaakt.  

• Het voorstel omvat enkel de ruil van de bruto eindejaarstoelage over een 
periode van 3 jaar, aangevuld met 20% patronale bijdragen. 

• De eerste instapperiode is voorzien in het laatste kwartaal van 2024 zodat 
vanaf 1 januari 2025 fietsen kunnen aangekocht worden. Dit wordt daarna 
jaarlijks herhaald. 

• Een raamovereenkomst met omliggende fietshandelaars dient opgestart via 
de dienst Overheidsopdrachten. 

 
Verantwoor-
ding 

Volgende motieven zijn aanleiding tot dit besluit: 
• In eigen beheer werken in plaats van gebruik te maken van de diensten van 

een leasingmaatschappij biedt volgende voordelen: 
• De overname van de fiets door de medewerker is verplicht, zo ontstaat er 

geen overstock bij de gemeente na afloop.  
• De kosten voor de leasingmaatschappij en de daarbij horende aankoop 

van een specifieke simulatietool worden uitgespaard. 
• Verschillende lokale handelaars kunnen inschrijven. 
• Door enkel de eindejaarstoelage in te zetten, blijft het personeelslid zijn 

fietsvergoeding en vakantiedagen behouden. 
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• Andere voordelen voor het personeelslid:  
-keuze bij meerdere fietshandelaars; 
-beschikking over groter budget (bruto-eindejaarstoelage + 20% patronale); 
-spreiding van afbetaling over 3 jaar (gemiddeld 30% winst t.o. aankoop via 
eigen middelen); 
-fiscaal en RSZ vrijgesteld (mits 20% woon-werkverkeer). 

• Door het aanbieden van fietsmobiliteit kan Sint-Gillis-Waas zich nog meer 
profileren als aantrekkelijke werkgever op de arbeidsmarkt voor potentieel 
nieuwe werknemers. 

• Het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau gaven op 
29 februari 2024 hun principieel akkoord voor de invoering van het fietsplan. 

 
Verwijzings- 
documenten 

Dit besluit verwijst naar volgende documenten: 
• In het vakbondsoverleg van 26 februari 2024 werd het voorstel positief 

onthaald en werd het protocol ondertekend. 
• Fietspolicy als nieuwe bijlage bij het arbeidsreglement (bijlage 11). 

 
Wetten  
Reglementen 

Dit besluit is gebaseerd op volgende wettelijke en reglementaire bepalingen: 
• het Besluit Vlaamse Regering van 12 maart 2021 biedt de mogelijkheid aan 

lokale besturen om hun personeelsleden vrijwillig vakantiedagen, 
eindejaarstoelage en/of fietsvergoeding in te laten ruilen tegen voordelen ter 
bevordering van fietsmobiliteit; 

• de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur. 

 
Besluit Artikel 1 

Fietsmobiliteit aanbieden aan de personeelsleden in eigen beheer volgens 
voorstel. 
 
Artikel 2 
De fietspolicy goedkeuren en toevoegen als extra bijlage bij het 
arbeidsreglement. 
 
Artikel 3 
Dit besluit is onderworpen aan het algemeen bestuurlijk toezicht zoals 
bepaald in het Decreet Lokaal Bestuur (Deel 2, Titel 7). 

 
 
2. - Welzijn - Welzijn - Papillon - stopzetting samenwerkingsovereenkomst 

 
Inleiding Maaike De Rudder 

 
Situatieschets • In 2022 startte Interwaas, in samenwerking met 7 Wase OCMW’s en 

SAAMO West-Vlaanderen en met middelen van de provincie Oost-
Vlaanderen (energieambassadeur 2021), Papillon Waasland op. In 
september 2022 werd in het kader van Papillon Waasland een 
Franchiseovereenkomst afgesloten tussen SAAMO vzw, Interwaas en de 
deelnemende OCMW’s. Hierbij namen de OCMW’s het aanmeldingsproces 
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op zich. Het dossier werd goedgekeurd op de OCMW-Raad van 29 
september 2022.  

• De provinciale subsidies liepen tot eind 2023, maar omdat er nog 
resterende middelen zijn, is er een verlenging voor 1 jaar aangevraagd en 
goedgekeurd. Dit wordt Papillon Waasland 2.0. De reden dat er nog 
resterende middelen zijn, is omdat er nog niet veel toestellen werden 
verhuurd. Een grote reden hiervoor is werkdruk bij de OCMW’s. Ons 
OCMW heeft op dit moment 4 lopende leasingcontracten begeleid. We zijn 
hiermee de koploper in het Waasland. 

• Tijdens een overleg tussen Woonwijzer Waasland en de OCMW’s op 
14/11/2023 werd de mogelijkheid besproken om de doelgroep uit te breiden 
want tot dan werd het aanbod hoofdzakelijk aan cliënteel OCMW 
aangeboden.  

• In principe is de doelgroep van Papillon gelijk aan de doelgroep die ook in 
aanmerking komt voor de energiescan. 

• Waarom de doelgroep uitbreiden? 
- Bij bestaand OCMW-cliënteel blijkt weinig interesse voor huurformule. 
- In de oorspronkelijke subsidieaanvraag bij energieambassadeur is 

voorzien om te onderzoeken of Papillon kan uitgebreid worden naar 
huurders van de huisvestingsmaatschappij. Omwille van éénmaking 
woonmaatschappijen was daar de voorbije periode geen ruimte voor. 
Na de zomer hebben de nieuwe woonmaatschappijen op eerste 
kennismakingsgesprekken met Woonwijzer Waasland aangegeven dit 
zeker samen met ons te willen onderzoeken. 

- Vanuit Polsslag wordt regelmatig gevraagd naar een stand van zaken 
van Papillon en naar de mogelijkheid dat welzijnsorganisaties klanten 
voor Papillon doorsturen naar het OCMW. Dit toont aan dat er vanuit 
welzijnsorganisaties interesse is in Papillon.   

 
Verantwoor-
ding 

• Op de raad van bestuur bij Interwaas van 6 december 2023 werd beslist dat 
Woonwijzer Waasland in 2024 het aanmeldingsproces voor Papillon 
Waasland 2.0 overneemt van de OCMW’s om zo de werkdruk bij het 
OCMW te verlichten en de volledige doelgroep van Papillon te kunnen 
aanspreken. 
Op die manier kan Papillon Waasland 2.0 in de 9 Wase gemeenten worden 
uitgerold (Zwijndrecht niet want vooralsnog niet gelegen in provincie Oost-
Vlaanderen). OCMW’s kunnen dan net als andere welzijnsorganisaties 
en/of woonmaatschappijen klanten doorverwijzen. 

• Als gevolg wordt de Franchiseovereenkomst die werd afgesloten op 7 
september 2022 tussen Interwaas, SAAMO en de OCMW’s per gemeente 
stopgezet. Dit vanaf 1 maart 2024. 

 
Verwijzings- 
documenten 

Dit besluit verwijst naar volgende documenten: 
• FRM 20240301 PAP Inschrijvingsformulier; 
• OVK 202402 PAP Huurovereenkomst; 
• Samenwerkingsovereenkomst SAAMO – sociale partner Papillon 3.0; 
• Verslag overleg Papillon Waasland d.d. 14 november 2023. 

 
Wetten  
Reglementen 

Dit besluit is gebaseerd op volgende wettelijke en reglementaire bepalingen : 
• de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur 
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Besluit Artikel 1 

De stopzetting van de franchiseovereenkomst in kader van het project 
Papillon goedkeuren. 
 
Artikel 2 
De toeleidersrol van het OCMW in het kader van het project Papillon 
goedkeuren. 
 
Artikel 3 
Dit besluit is onderworpen aan het algemeen bestuurlijk toezicht zoals 
bepaald in het Decreet Lokaal Bestuur (Deel 2, Titel 7).” 

 
 
3. - Cel Beleidsondersteuning - Notulen - Nieuwe mondelinge vragen 
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